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Die Kunst Haus Wien GmbH schreibt die Stelle des Geschäftsführers/der Ge-
schäftsführerin aus.

Bei der Friedhöfe Wien GmbH ist ab 1. April 2014 die Besetzung einer Ge-
schäftsführungsfunktion vorgesehen, die sowohl die kaufmännische als auch
betriebliche Leitung des Unternehmens umfasst.
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Die Gläubiger der Airbnb Austria GmbH, der Mittelbachschen Privatstiftung,
der Steinacher Leasing GmbH und anderer Unternehmen werden aufgefor-
dert, ihre Ansprüche anzumelden.

Seite 47

Die Mayrhofner Bergbahnen Aktiengesellschaft erklärt bestimmte Aktien für
kraftlos.

Seite 48

4 Wochen

gratis testen!

Bestellung: E-Mail an

abo-center@wienerzeitung.at

oder Fax an 01 206 99 100.

Telefon Abo-Center:

0810 0810 99

wienerzeitung.at



OFFENE STELLENSa./So., 21./22. Dezember 2013 45

Die „Wiener Zeitung“ informiert auf
dieser Seite über interessante Stellenan-
gebote aus dem öffentlich-rechtlichen
sowie aus dem internationalen Bereich.
Selbstverständlich sind alle hier angebo-
tenen Stellen in gleicher Weise für weib-
liche wie männliche Kandidaten ausge-
schrieben. Die hier stehenden
Informationen dienen nur der kurzen
und übersichtlichen Erstinformation
über die Angebote. Die kompletten
Ausschreibungen finden Sie unter
www.wienerzeitung.at/jobs

International Labour Organization

Event Coordination
Project Officer

■ University degree in a relevant field
■ At least five years experience in events management in-

cluding two years at the international level, ability to
work hands-on, ability to always work as part of a team
while maintaining a clear responsibility for events logis-
tics, ability to complete a wide range of activities requi-
ring clear communication, excellent organizational skills
and attention to detail, ability to work well under pres-
sure, to ensure the smooth and efficient running of an
event, ability to propose and develop promotional materi-
als for members using a range of medi

■ Excellent knowledge of one official language of the ISSA
(English, French, German, Spanish) and good working
knowledge of a second, working knowledge of a third
language would be an advantage

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 27. January 2014

Internationale Organisationen

International Labour Organization

Chief Statistician/Director -
Department of Statistics

■ Advanced university degree in one of the following
areas: economics, statistics, business or management,
social sciences or related field, preferably at the doctoral
level

■ 15 years of progressively responsible professional work
experience in the field of statistics, including experience
in labour statistics at national and international levels,
and at least ten years in a managerial capacity, demon-
strated technical and managerial skills, skill in formula-
ting and implementing policy

■ Excellent oral and written command of one of the ILOs
working languages (English, French and Spanish) and
proficiency in another, candidates without a second wor-
king language will be required to develop proficiency
during the first two years of employment

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 5. January 2014

International Labour Organization

Chief
Technical Adviser

■ An advanced university degree in the fields of educati-
on, skills development, economics or management

■ At least ten years work experience in senior manage-
ment positions at a national education and training
agencies, ministerial departments, large specialist
TVET institutions, experienced in the reform of TVET
policies, systems and overall management practices,
experience with the development of competency stan-
dards and competency based curriculum would be an
added advantage, other competitive advantages for this
assignment involve, considerable knowledge of TVET
systems and institutions in developed and developing
countries, research and development experience in the
relevant areas

■ An excellent command of English is required
■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 12. January 2014

International Labour Organization

Senior Expert
on Standards

■ An advanced university degree in the areas of education,
skills development, economics or management

■ At least ten years work experience in senior positions at a
national education and training agencies, ministerial de-
partments, large specialist TVET institutions or large tech-
nical cooperation projects, job or international project expe-
rience in competency based training and assessment that
includes training of assessors and/or trainers and the im-
plementation of competency based certification systems,
ability to develop clear strategic goals consistent with the
project/programmes objectives and to design and synthesi-
se strategies for programme development

■ An excellent command of English is required, knowled-
ge of another working language of the ILO (French or
Spanish) and/or Dari would be an advantage

■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 12. January 2014

International Labour Organization

Senior and Junior Consultant
■ Advanced university degree in actuarial science or mat-

hematics with demonstrated expertise in actuarial met-
hods and quantitative modelling, analysis and research

■ Minimum ten years of experience at the national level in-
cluding five years at the international level in the area of
actuarial modelling and micro-and macro-data analysis of
social protection administrative datasets, proven track re-
cord of publications (such as technical reports, articles, re-
search papers, guides, manuals, etc.) in the area of work is
essential, excellent knowledge of EXCEL and Visual Basic
Application and familiarity with programming is a require-
ment, experience working with a diverse range of stakehol-
ders is an asset, including liaising with high level govern-
ment officials and in multi-cultural contexts

■ Excellent command of English is a requirement, proficiency
in at least another one of the following languages is a strong
asset: Arabic, French, Portuguese, Russian and/or Spanish

■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 31. March 2014

International Labour Organization

Senior and Junior Consultant
Public Finance Economists

■ Advanced university degree in econometrics, statistics,
actuarial science or mathematics with demonstrated ex-
pertise in econometric or actuarial methods quantitative
modelling, analysis and research

■ Minimum ten years of experience at the national level
including five years at the international level in the area
of econometric or actuarial modelling, micro-and macro-
data analysis of labour force, employment, household
survey and social protection administrative datasets,
proven track record of publications (such as technical re-
ports, articles, research papers, guides, manuals, etc.) in
the area of work is essential, excellent knowledge of EX-
CEL and SPSS is a requirement

■ Excellent command of English is a requirement, proficiency
in at least another one of the following languages is a strong
asset: Arabic, French, Portuguese, Russian and/or Spanish

■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 31. March 2014

International Labour Organization

Senior and Junior Legal
Consultants in Social Protection
■ Masters degree in law, social policy or any other rele-

vant but closely related subject
■ Minimum ten years of experience in the area of social

protection or relevant field, with a minimum of seven ye-
ars of experience working on legal frameworks, proven
track record of publications (such as technical reports,
articles, research papers, guides, manuals, etc.) in the
area of work is essential, international experience as
well as experience in providing legal advice to high-level
audience are assets, experience in the governance and
administration of a social protection scheme is an asset,
experience working with a diverse range of stakeholders
is an asset, including liaising with high level govern-
ment officials and in multi-cultural contexts

■ Excellent command of English, French or Spanish is a
requirement

■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 31. March 2014

International Labour Organization

Field Safety - Security
and Liaison Officer

■ University degree in a military or police academy or
related technical security field with a relevant combi-
nation of academic qualifications and experience in
security matters or a police/military war college/juni-
or command and staff course and experience in rela-
ted area

■ A minimum of five years of relevant security manage-
ment experience of which three at the international le-
vel, In-depth knowledge of security management and
risk management, experience and knowledge of roles
and responsibilities of the Resident Coordinator, RR,
DO, SMT, DSS and UN Security Management System
is desirable

■ An excellent command of English is required, know-
ledge of another working language of the ILO (French
or Spanish) and/or Dari would be an advantage

■ Place: Kabul, Afghanistan

Closing Date: 12. January 2014

International Labour Organization

Director - Internal Services and
Administration Department

■ Advanced university degree in one or two of the follo-
wing areas: business or public administration, law,
management, economics, social sciences or related
field

■ 15 years of progressively responsible professional work
experience in an area related to Internal Services and
Administration, including experience at the internatio-
nal level and at least ten years in a managerial capacity,
demonstrated technical and managerial skills, skills in
formulating policy and developing and implementing
new strategies and procedures, excellent problem-sol-
ving skills

■ Excellent oral and written command of one of the ILOs
working languages (English, French and Spanish) and
proficiency in another, working knowledge of a third lan-
guage will be considered as an advantage

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 5. January 2014

International Labour Organization

Senior Statistician
■ Advanced university degree with demonstrated exper-

tise in economics, statistics or other quantitatively-
oriented social science

■ Eight years of experience in the field of statistics related
to Fundamental Principles and Rights at Work and re-
search, including at least five at the international level.
Experience in setting-up and implementation and repor-
ting on large-scale and sensitive statistical activities,
technical expertise in-depth data and trend analysis, glo-
bal estimation and the drafting of research reports, fami-
liarity with the development and application of national
child labour, forced labour or similar survey tools, syn-
thesize research and reach empirically based conclusi-
ons on related topics, prepare technical reports and advi-
ce, recommendations and standards

■ Excellent command of one working language of the Or-
ganization and good knowledge of a second

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 6. January 2014

International Labour Organization

Health and Social
Protection Economist

■ Advanced university degree in economics, development
studies or related field

■ Eight years experience at the national level or five years
at the international level, extensive experience in statis-
tics and micro-data analysis, excellent knowledge of EX-
CEL and SPSS (or equivalent software) is a requirement
knowledge of health financing (eg costing, national ac-
counts, Marginal Budgeting for Bottlenecks/MBB, fiscal
space scenarios) is a plus, competencies include the ab-
ility to: synthesize research and reach empirically based
conclusions on related subjects, provide seasoned advice
on best practices, to address broader issues of social po-
licies, formulate new concepts and methodologies

■ Excellent command of one working language of the Or-
ganization (English, French, Spanish), a good knowledge
of a second working language

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 6. January 2014

International Labour Organization

Social Security Junior Actuary
and Statistical Analyst

■ First-level university degree in mathematics or actuarial
sciences

■ Two years experience in the field of actuarial practice
and modeling in the area of social protection, experience
at the international level or within a national social secu-
rity institution or ministerial office would be an advan-
tage, familiarity with the ILO modeling methodology in
pensions and/or social budgeting and public finances
would be an advantage, ability to carry out assignments
in accordance with instructions and guidelines, ability to
use analytical tools and qualitative and quantitative
techniques, ability to conceptualise, plan, coordinate and
conduct straightforward research work

■ Excellent command of one working language of the Or-
ganization (English, French, Spanish) and proficiency in
another working language

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 6. January 2014

International Labour Organization

Senior Translator - Reviser -
French - Two positions

■ Advanced university degree in languages or some other
relevant field or the equivalent in experience, translators
must also be assessed in a competitive framework in the
occupational field, which may if necessary include an
examination

■ At least seven years of professional experience and at
least three years at the international level, demonstrated
experience in the use of CATT tools (e.g. MULTITRANS),
ability to use the most appropriate range of vocabulary
and professional, scientific or technical concepts and
terms, a high degree of knowledge and understanding of
a wider range of subjects

■ Excellent command of French and an in-depth knowled-
ge of English and Spanish, a good knowledge of other of-
ficial languages of the Organization (Russian, German,
Chinese, Arabic) would be an asset

■ Place: Geneva, Switzerland

Closing Date: 2. February 2014

International Labour Organization

Chief Technical
Adviser/Project Manager

■ Advanced university degree in economics or a rela-
ted field in social sciences with demonstrated exper-
tise in the field of private sector and small enterprise
development, preferably with a focus on management
training

■ Ten years experience of which seven years at the in-
ternational level in the field of enterprise and private
sector development, demonstrated experience in ap-
plying project cycle management and SME develop-
ment approaches and practical knowledge about Mo-
nitoring and Evaluation, sector specific experience in
relation to tourism would be an advantage, as would
experience with the DCED Results Measurement
Standard

■ Excellent command of English is required and know-
ledge of Myanmar would be an advantage

■ Place: Yangon, Myanmar

Closing Date: 31. December 2013

Organisation of Economic Co-operation and Development

Senior Policy Analyst
■ An advanced university degree in physical, life, enginee-

ring sciences, S&T policy or another field relevant to the
position, a multidisciplinary academic background
would be an advantage

■ Eight to ten years experience in the provision of policy
advice in the field of science policy, experience in sci-
ence policy analysis acquired in a national administrati-
on or an international organisation, experience in dea-
ling with the economic and political aspects of science
policy decisions at the national and international levels,
experience in conducting multidisciplinary work on a
broad range of scientific issues, provide leadership to
the GSF team and manage a multidisciplinary team in-
volving scientists, policy analysts and consultants

■ An excellent written and oral command of one of the two
official languages of the OECD (English and French) and
working knowledge of or willingness to learn, the other

■ Place: Paris, France

Closing Date: 24. December 2013

Organisation of Economic Co-operation and Development

HR Project Co-ordinator
and Communications Officer

■ A university degree, preferably in communication, busi-
ness administration, organisational management or a re-
lated field, additional training in project management
would be an advantage

■ Three to five years of relevant professional experience in
project co-ordination and related communication, expe-
rience in managing qualitative and quantitative data, ex-
perience in the design of communication materials, ex-
perience in the design and layout of websites would be
an advantage, experience in coordinating public events
(e.g. conferences) in an international setting would be an
advantage, participate in tasks related to OECD diversity
initiatives as required

■ An excellent written and oral command of one ofthe two
official languages of the OECD (English and French) and
working knowledge of or willingness to learn, the other

■ Place: Paris, France

Closing Date: 19. January 2013

Organisation of Economic Co-operation and Development

Documentalist -
information specialist

■ A post secondary degree in library science/information
management or significant work experience in informa-
tion/documentation management, an academic or pro-
fessional background in law, international relations or
political science would be an asset

■ A minimum of two years experience in managing large
documentation resources dealing with law or internatio-
nal relations in an international environment, assist in
the preparation of files, press reviews, summary tables
and papers as appropriate, assist when needed with se-
cretarial duties and the organisation of missions, assist
the Documentalists in answering the requests from the
legal advisors or from other staff from the Organisation

■ An excellent command of one of the two official langua-
ges of the OECD (English and French) and a good wor-
king knowledge of the other

■ Place: Paris, France

Closing Date: 8. January 2013

Organisation of Economic Co-operation and Development

Head of Management
Support and Policy Division

■ Advanced university degree in the area of accounting, fi-
nance or financial management or business administra-
tion, holding a MBA would be an advantage

■ At least ten to fifteen years relevant professional expe-
rience in one of the above fields in the public or private
sector, at least ten years of people management expe-
rience and ability to manage medium-sized teams (10-20
staff) as well as proven experience in coaching and deve-
loping finance and systems professionals, in-depth un-
derstanding, implementation knowledge and experience
of enterprise resource planning systems (preferably SAP,
including BI/BO), proven skills in crafting financial pro-
cesses and systems

■ An excellent written and oral command of one of the two
official languages of the OECD (English and French) and
working knowledge or willingness to learn, the other

■ Place: Paris, France

Closing Date: 19. January 2013

Organisation of Economic Co-operation and Development

Heads of
Regional Divisions

■ An advanced university degree (masters or PhD) in econo-
mics, political science, business administration, finance
or equivalent

■ At least ten years experience in fields related to OECD po-
licy, proven experience providing strategic leadership at a
senior management level within area of expertise, expe-
rience working for international organisations or national
administration on the assessment and application of poli-
cies, practical experience working with the region would
be an advantage, maintain effective working relationships
and build synergies with other parts of the Organisation

■ An excellent knowledge of one of the two official langua-
ges of the OECD (English and French) and working know-
ledge of or willingness to learn, the other, knowledge of
languages spoken in one of the regions would be an ad-
vantage

■ Place: Paris, France

Closing Date: 12. January 2013
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Stellenausschreibungen

Friedhöfe Wien GmbH

Ausschreibung
einer Geschäftsführungsfunktion

Gem. §§ 1 und 2 des Bundesgesetzes vom 9.1.1998 über Transparenz bei der Stellenbesetzung im staats-
nahen Unternehmensbereich (Stellenbesetzungsgesetz) wird bekannt gegeben, dass ab 1. April 2014 bei
der Friedhöfe Wien GmbH die Besetzung einer Geschäftsführungsfunktion vorgesehen ist. Die Funktion
umfasst sowohl die kaufmännische, als auch betriebliche Leitung des Unternehmens.
Die Friedhöfe Wien GmbH ist ein Unternehmen des Wiener Stadtwerke Konzerns bzw. des Konzerns
B&F Wien – Bestattung und Friedhöfe GmbH und befasst sich vornehmlich mit der Verwaltung der
Grabstellen, der Führung der Friedhofsgärtnerei und Steinmetzwerkstätte sowie der Beratung von Trau-
ernden und BesucherInnen.
Vorausgesetzt werden eine entsprechende Vorbildung (vorzugsweise Hochschulabschluss) und eine
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in Leitungsfunktionen. Die bisherige Tätigkeit soll die Wahr-
nehmung von unternehmensstrategischen Entscheidungen, idealerweise in einem kommunalen Umfeld,
umfasst haben. Branchenkenntnisse und die diesbezüglichen wirtschaftlichen und rechtlichen Zusam-
menhänge setzen wir voraus.

An persönlichen Eigenschaften sind uns wichtig:
Fähigkeit zur MitarbeiterInnenmotivation, Zukunftsorientierung, ergebnisorientierte Denk- und Hand-
lungsweise, Verantwortungsfreude und Verhandlungsgeschick.

Bewerbungen sind bis spätestens 22. Jänner 2014 an die Generalversammlung der Friedhöfe Wien
GmbH, per Adresse Wiener Stadtwerke Holding AG, z.Hd. Frau Mariella Fulir-Müller, BA, Thomas-
Klestil-Platz 14, 1030 Wien, mit Vertraulichkeitshinweis zu richten. 456267

Die Generalversammlung

Die Wien Holding GmbH sucht als Eigentümerin für eines ihrer Tochter-
unternehmen im kulturellen Bereich, die KUNST HAUS WIEN GmbH,
gemäß Stellenbesetzungsgesetz BGBL I Nr. 26/1998 eine/n

Geschäftsführer/in
Das KUNST HAUS WIEN beherbergt die weltweit einzige permanente Präsentation des Werkes von Friedens-
reich Hundertwasser. Darüber hinaus bietet das KUNST HAUS WIEN viel beachtete Ausstellungen internatio-
naler KünstlerInnen mit Schwerpunkt Fotografie.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Anführung von Gründen, welche Sie für
die Besetzung dieser Stelle geeignet erscheinen lassen, bis spätestens 21. Jänner 2014 z. Hd. Herrn Mag. Michael
Maier, Wien Holding GmbH, Universitätsstraße 11, 1010Wien oder per E-Mail an m.maier@wienholding.at. Um
den Anteil von Frauen an den Bewerbungen für die gegenständliche Position zu erhöhen, werden diese beson-
ders nachdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Hauptaufgaben:
• Gesamtverantwortung für die kaufmännische
und künstlerische Leitung der Gesellschaft

• Sicherstellung des laufenden Museumsbetriebs
und des Shopbetriebs

• Erarbeitung strategischer Konzepte zur erfolgrei-
chen Weiterführung des Unternehmens

• Planung, Organisation und Umsetzung von
Wechselausstellungen

• Sicherstellung der technischen Voraussetzungen
für einen Museumsbetrieb

• Personalführung und Personalverantwortung
• Verantwortung für die Bereiche Marketing und
Public Relations sowie für die Pressearbeit

• Verpachtung des Cafe-Restaurants
• Vertretung in internationalen Organisationen

Ihre Qualifikationen:
• Idealerweise abgeschlossenes Hochschulstudium
• Kompetente Führungspersönlichkeit mit quali-
fizierter Erfahrung in einer leitenden Unterneh-
mensfunktion

• Fundierte Kenntnisse der österreichischen und
internationalen Kulturbranche

• Ganzheitliches, strategisches und konzeptionelles
Denken

• Entscheidungs- und Umsetzungsstärke
• Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick
• Souveräne, unternehmerisch agierende und
ergebnisorientierte Persönlichkeit

• Hohe Sozialkompetenz und motivierender
Führungsstil

Die Bereiche der Wien Holding

Immobilienmanagement

Kultur- und Veranstaltungsmanagement

Logistik und Mobilität

Umweltmanagement

Medien und Service

SWS StadionSWS Stadion
Wals-Salzburg GmbH

Gemäß Stellenbesetzungsgesetz 1998, BGBl I Nr. 26/1998, wird die Position eines/r

■ Geschäftsführers/in der SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH

mit einem Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden ausgeschrieben.

Als Geschäftsführer/in der SWS Stadion Wals-Salzburg GmbH obliegen Ihnen alle Angelegenheiten
im Zusammenhang mit der Immobilienverwaltung, der Bestandgabe und der Immobilienbewirt-
schaftung des Stadions Salzburg Wals-Siezenheim („Red Bull Arena“) samt angeschlossener Büro-
und Geschäftsflächen. Ebenso verantworten Sie die Planung und Ausführung von baulichen und
haustechnischen Sanierungs- und gegebenenfalls Erweiterungsinvestitionen.

Für diese spezielle Funktion wird eine Persönlichkeit mit Universitätsabschluss im rechts- bzw.
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich gesucht. Weiters werden Erfahrungen im Management
oder auch Projektmanagement sowie Kenntnisse im Controlling und Gesellschaftsrecht verlangt.
Darüber hinaus wird sportfachliche Kompetenz und entsprechendes Interesse erwartet.
Zudem werden gute kommunikative Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick, eine hohe Sozialkom-
petenz sowie zeitliche Flexibilität vorausgesetzt.

Anlässlich der Bewerbung vorgelegte Unterlagen werden im Zuge des Einstellungsverfahrens den
für die Entscheidung zuständigen Organen vorgelegt.
Auf Basis des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes und des Frauenförderplanes ermutigen wir
besonders Frauen und Menschen mit Behinderungen sich zu bewerben.

Ihre Bewerbung mit Nachweis der fachlichen Eignung sowie den üblichen Bewerbungsunterlagen
richten Sie, einlangend bis spätestens 24. Jänner 2014, bitte an:

Abteilung 8, Beteiligungsverwaltung
Kaigasse 2a, 5020 Salzburg
Fachliche Auskünfte:
Abteilungsleiter HR Dr. Herbert Prucher
Tel. 0662/8042-2446

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA)

Bekanntmachung
Widerruf für Los 3, da nach Ausscheiden der Bewer-
ber kein Teilnahmeantrag verblieben ist.
Bezeichnung: IT-Dienstleistungen – Implementie-

rung Krankenhausinformationssys-
tem

Auftraggeber: Allgemeine Unfallversicherungsan-
stalt (AUVA)

Auskünfte und Unterlagen:
hbe@auva.at 456342

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA)

Bekanntmachung
Bezeichnung: Messestandsservice
Auftraggeber: Allgemeine Unfallversicherungsan-

stalt (AUVA)
Abgabedatum: 2014-01-27, 11:00:00 Uhr
Auskünfte und Unterlagen:
https://auva.vemap.com/home/bekannt/
anzeigen.html?annID=10 456302

Ausschreibungen Amtlicher Lieferungsanzeiger

Nähere Auskünfte finden Sie unter:
www.wienerzeitung.at/lieferanzeiger
Verg.-Bek. = Vergabebekanntmachung
Wettbew.-Bek. = Wettbewerbsbekanntmachung
AS = Ausschreibende Stelle
AB = Auftragsbezeichnung
EO = Erfüllungsort
Aus = Auskünfte
AU/TA = Ausschreibungsunterlagen/
  Teilnehmeranträge
ST = Schlusstermin Angebote/
  Teilnehmeranträge
SB = Schlusstermin Bewerbungen

Bund
Art: Bekanntmachung - Sektoren; Bezeichnung: Mö-

beltischlerarbeiten; Auftraggeber: Österreichische
Post AG (FN 180219d, HG Wien); Schlusstermin:
20.01.2014 12:00. L-536894-3a11

Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge; Be-
zeichnung: Wohnungssanierungen – Totalunter-
nehmer; Auftraggeber: Wiener Substanzerhal-
tungsg.m.b.H. und Co KG. L-539266-3b25

Bekanntmachung. Offenes Verfahren. Ausschreiben-
de Stelle: WKT Immobilien GmbH&CoKG, Mein-
hardstraße 14 , 5. Stock Zimmer 504, 6020 Inns-
bruck; Auftragsbezeichnung: Lieferleistung Innen-
raumbeleuchtung Projekt Zu- und Umbau Wirt-
schaftskammer Innsbruck; Gegenstand des Auf-
trags: Lieferleistung Innenraumbeleuchtung;
CPV-Codes: 31000000; Erfüllungsort: 6020 Inns-
bruck (AT); Auskünfte: Ingenieurbüro ING|B Ing.
Bernhard Brugger, Büro Ing. Bernhard Brugger,
Höttinger Au 6, 6020 Innsbruck, Ing. Bernhard
Brugger, Tel: +43 69910801612, brugger@ing-b.at,

www.ing-b.at; AU/TA: erhältlich bis: 21.01.2014
09:00; Schlusstermin Angebote/Teilnahmeanträge
(Datum oder Tage nach Versendung): 21.01.2014
11:00; Anbotsöffnung: 21.01.2014 11:00, WKT Im-
mobilien GmbH & Co KG, Meinhardstraße 14,
6020 Innsbruck, 5. Stock Zimmer 504.

L-540667-3c17
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: „Buskonzept

Linienverkehr St. Valentin Lose 1 - 4“; Auftragge-
ber: Verkehrsverbund Ost-Region (VOR) GmbH;
Schlusstermin: 10.02.2014 12:00. L-540669-3c17

Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge; Be-
zeichnung: S7 Fürstenfelder Schnellstraße, Ab-
schnitt Ost, Dobersdorf - Heiligenkreuz (Staats-
grenze), Begleitende Kontrolle (BK) in der Pla-
nungs- und Bauphase/Dienstleistung Begleitende
Kontrolle (BK); Auftraggeber: ASFINAG Bau Ma-
nagement GmbH. L-540673-3c18

Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge -
Sektoren; Bezeichnung: Rahmenvertrag - Herstel-
lung, Lieferung und Montage von Schaltstationen
in Betonfertigteilbauweise.; Auftraggeber: ÖBB-
Infrastruktur AG. L-540681-3c18

Art: Freiwillige Ex-Ante Transparenzbekanntma-
chung (u.); Bezeichnung: Unternehmensberatung
Organisationsentwicklung Häuser; Auftraggeber:
Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser.

L-540694-3c18
Bekanntmachung. Offenes Verfahren. Ausschreiben-

de Stelle: Freiwillige Feuerwehr St. Pölten - Stadt,
Goldegger Str. 10, 3100 St. Pölten; Auftragsbe-
zeichnung: Hilfeleistungsfahrzeug - HLF 2; Ge-
genstand des Auftrags: HLF gemäß Leistungsver-
zeichnis; CPV-Codes: 34144210; Erfüllungsort: St.
Pölten; AU/TA: erhältlich bis: 04.02.2014 10:00;
Schlusstermin Angebote/Teilnahmeanträge (Da-
tum oder Tage nach Versendung): 14.02.2014
09:00; Anbotsöffnung: 14.02.2014 10:00, Feuer-
wehr St. Pölten - Stadt, Goldegger Str. 10, 3100
St. Pölten; Datum der Versendung der Bekannt-
machung zur Veröffentlichung im Amtsblatt der
EU: 18.12.2013. L-540728-3c18

Art: Bekanntmachung über vergebene Aufträge; Be-
zeichnung: ABM Salzburg/Örtliche Bauaufsicht
Fachbauaufsichten E&M/HKLS/MSR; Auftragge-
ber: ASFINAG Bau Management GmbH.

L-540731-3c18

Art: Bekanntmachung - Sektoren; Bezeichnung: Bü-
rodrehstühle, Stühle - Freischwinger u. 4-Fuß;
Auftraggeber: ÖBB-Shared Service Center GmbH;
Schlusstermin: 13.01.2014 23:59. L-540768-3c18

Direktvergabe mit Bekanntmachung. Auftraggeber:
Institute of Science and Technology Austria, Am
Campus 1, 3400 Klosterneuburg; Bezeichnung: Re-
visionsarbeiten im Zeitraum 2014-2016; Beschrei-
bung: Achtung: Bei dieser Ausschreibung handelt
es sich um kaufmännische Revisionstätigkeiten!
Das Institute of Science and Technology Austria
(IST Austria) in Klosterneuburg ist ein internatio-
nal ausgerichtetes Grundlagenforschungsinstitut
mit eigenem Promotionsrecht. Das 2009 eröffnete
Institut widmet sich der Spitzenforschung in den
Naturwissenschaften, der Mathematik und den
Computerwissenschaften. Gegründet wurde IST
Austria gemeinsam von der österreichischen Bun-
desregierung und dem Land Niederösterreich. Seit
der Eröffnung wächst das Institut kontinuierlich,
bis zum Jahr 2026 werden ungefähr 100 For-
schungsgruppen mit rund 1000 WissenschaftlerIn-

nen vor Ort tätig sein. Weitere Informationen un-
ter www.ist.ac.at. Ergänzend zum 2011 gestarteten
Prozess zur Einführung eines internen Kontroll-
systems ist die Einrichtung einer Revisionsstelle
geplant. Auf Grund der derzeitigen Größe des Ins-
titutes (derzeit ca. 370 MitarbeiterInnen) werden
die Revisionsarbeiten im Zeitraum 2014-2016 an
einen externen Leistungserbringer vergeben. Da-
nach ist geplant, für diese Aufgaben eine interne
Stelle einzurichten. Nähere Angaben: Unterla-
gen-download unter https://www.pep-onli-
ne.at/CP/wzonlinesearch.aspx; Erfüllungsort:
Klosterneuburg (AT). L-540770-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: „Werte der Na-
tur“ - Bewertung der Ökosystemleistungen der Ös-
terreichischen Bundesforste; Auftraggeber: Unter-
nehmensleitung der ÖBF AG; Schlusstermin:
17.02.2014 09:00. L-540772-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Smart Urban
Logistics Thema 3: Rahmenbedingungen und Poli-
cies; Auftraggeber: Klima- und Energiefonds;
Schlusstermin: 15.01.2014 12:00. L-540791-3c18

Art: Direktvergabe mit Bekanntmachung ; Bezeich-
nung: Münze Österreich AG - Hofunterkellerung

Generalplaner für die Ausführungsplanung; Auftrag-
geber: IG Immobilien Management GmbH;
Schlusstermin: 09.01.2014. L-540814-3c19

Andere
Art: Zusatzinformationen, Widerruf oder Berichti-

gung; Bezeichnung: Neubau Hochbau ABM Salz-
burg Tankstelle; Auftraggeber: ASFINAG Bau
Management GmbH. L-540765-3c18

Kärnten
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: A11 Karawan-

ken Autobahn, Karawankentunnel/BL/Paket C -
Lüfter für Tunnel Lüftung - A11 Karawankentun-
nel; Auftraggeber: ASFINAG Bau Management
GmbH; Schlusstermin: 30.01.2014 15:00.

L-540764-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: A11 Karawan-
ken Autobahn, Karawankentunnel/Paket A -
Klappen für Lüftung - A11 Karawankentunnel;
Auftraggeber: ASFINAG Bau Management GmbH;
Schlusstermin: 30.01.2014 13:00. L-540767-3c18

Oberösterreich
Bekanntmachung. Offenes Verfahren. Ausschreiben-

de Stelle: Marktgemeinde St. Oswald b. Fr., Markt
80, 4271 St. Oswald b. Fr.; Auftragsbezeichnung:
ABA St. Oswald b. Fr., BA 14 Erd- und Baumeis-
terarbeiten; Gegenstand des Auftrags: Erd- und
Baumeisterarbeiten für die Abwasserbeseitigungs-
anlage St. Oswald b. Fr., BA 14 bestehend aus rd.
1.100 lfm Schmutz- und rd. 600 lfm Regenwasser-
kanälen, inkl. aller Nebenarbeiten und Hausan-
schlüsse.; CPV-Codes: 45200000; Erfüllungsort: St.
Oswald b. Fr. (AT313); AU/TA: Kosten: 90 EUR,
Zahlungsbedingungen: per Nachnahme; Auftrags-
dauer bzw. Fristen für die Durchführung des Auf-
trags: von 10.03.2014 bis 29.08.2014; Schlusster-
min Angebote/Teilnahmeanträge (Datum oder Ta-
ge nach Versendung): 10.02.2014 13:00; Anbotsöff-
nung: 10.02.2014 13:00, Marktgemeindeamt St. Os-
wald/Fr.. L-540601-3c17

Bekanntmachung. Offenes Verfahren. Ausschreiben-
de Stelle: Marktgemeinde Münzbach, Arbinger Str.
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Bekanntmachung
Die ZAAAP Sportinformationen GmbH (vormals
tennisnet.com Informationsdienste GmbH), Rudolf-
Hausner-Gasse 6, 1220 Wien hat mit Kaufvertrag
vom 12.11.2013 an die A Team Media GmbH,
Schwarzkopfweg 4, 2531 Gaaden, die österreichische
Marken „tennisnet.com“ AT 257.633 und AT 257.634,
sowie die internationalen Marken „tennisnet.com“
Nr. 104.8448 und Nr. 105.4428 verkauft und übertra-
gen. Sonstige Rechtsverhältnisse, Vermögen und Ver-
bindlichkeiten wurden nicht auf die A Team Media
GmbH übertragen. Auch wenn die ZAAAP Sportin-
formationen GmbH und die A Team Media GmbH
der Ansicht sind, dass mit dem vorgenannten Ver-
kauf der oben genannten Marken kein Unternehmen
im Sinne des § 38 UGB auf die A Team Media GmbH
übertragen wird, wird bekannt gemacht, dass die
A Team Media GmbH neben den oben angeführten
Marken keine Rechtsverhältnisse der ZAAAP Sport-
informationen GmbH (vormals tennisnet.com In-
formationsdienste GmbH) übernimmt und die Haf-
tung der A Team Media GmbH für Verbindlichkeiten
der ZAAAP Sportinformationen GmbH (vormals
tennisnet.com Informationsdienste GmbH) gemäß
§ 38 Abs 4 UGB ausgeschossen ist. 456329

tennisnet.com Informationsdienste GmbH
A Team Media GmbH

Bekanntmachung
Gemäß §§ 7 iVm 17 SpaltG wird bekannt gemacht:
Die IMMOEAST Immobilien GmbH, FN 334103d,
mit dem Sitz in Wien und der Geschäftsanschrift
Wienerbergstraße 11, 1100 Wien („IMMOEAST“)
und die GENA SECHS Immobilienholding GmbH,
FN 370877h, mit dem Sitz in Wien und der Ge-
schäftsanschrift Wienerbergstraße 11, 1100 Wien
(„GENA SECHS“), beabsichtigen eine Abspaltung
zur Aufnahme gemäß §§ 1 Abs 2 Z 2 und 17 SpaltG,
mit welcher ein Teil des von der IMMOEAST gehal-
tenen Geschäftsanteils an der BUWOG – Bauen und
Wohnen Gesellschaft mbH, FN 123812b, mit dem
Sitz in Wien und der Geschäftsanschrift Hietzinger
Kai 131, 1130 Wien („BUWOG GmbH“) auf GENA
SECHS übertragen werden soll („Spaltung“). Im
Zusammenhang mit der von IMMOEAST beabsich-
tigten Spaltung wird gemäß §§ 7 iVm 17 SpaltG
bekannt gemacht, dass der Entwurf des Spaltungs-
und Übernahmsvertrags zwischen IMMOEAST und
GENA SECHS vom 20.12.2013 am 20.12.2013 beim
Handelsgericht Wien zu FN 334103d eingereicht
wurde.
Den Gesellschaftern werden die nachstehenden Un-
terlagen übersendet, sodass zwischen dem Tag der
Aufgabe der Sendung zur Post und der Beschlussfas-
sung über die Spaltung ein Zeitraum von mindestens
14 Tagen liegt:
1. Entwurf des Spaltungs- und Übernahmsvertrags;
2. Jahresabschlüsse für die letzten drei Geschäftsjah-

re der IMMOEAST und für die zwei Geschäftsjah-
re der GENA SECHS seit Gründung einschließlich
des geprüften Jahresabschlusses der übertragen-
den IMMOEAST zum 30.04.2013 als Schlussbi-
lanz; und

3. Zwischenbilanz der IMMOEAST gemäß § 7 Abs 3
SpaltG zum 31.10.2013.

Die Gläubiger und ein allfälliger Betriebsrat an der
Spaltung beteiligten Gesellschaften werden auf ihre
Rechte gemäß § 7 Abs 5 SpaltG hingewiesen, wonach
ihnen auf Verlangen unverzüglich und kostenlos eine
Abschrift der unter Punkt 1 bis 3 bezeichneten Un-
terlagen erteilt wird.
Die Gesellschafter beider Gesellschaften haben auf
die Erstellung von Spaltungsberichten durch die Ge-
schäftsführungen, auf die Durchführung einer Spal-
tungsprüfung sowie auf die Aufstellung einer Zwi-
schenbilanz der GENA SECHS verzichtet. 456305

Die Geschäftsführer der
IMMOEAST Immobilien GmbH

und
der GENA SECHS Immobilienholding GmbH

Haftungsausschluss

Firmenspaltungen

Gläubigeraufforderungen

Gläubigeraufforderung
Die SST Holding GmbH mit dem Sitz in Nenzing
(FN 383187k) beabsichtigt, ihr Stammkapital von
€ 35.000,– um € 25.000,– auf € 10.000,– herabzu-
setzen.
Allen Gläubigern der Gesellschaft, deren Forderun-
gen am Tag der letzten Veröffentlichung dieser Be-
kanntmachung bestehen, leistet die Gesellschaft auf
Verlangen Befriedigung oder Sicherstellung.
Von Gläubigern, die sich nicht binnen 3 Monaten
vom Tag der letzten Veröffentlichung bei der Ge-
sellschaft zu diesem Zweck melden, wird angenom-
men, dass sie der beabsichtigten Herabsetzung des
Stammkapitals zustimmen. 456328

Renan SEN und Mathias MUTHER,
Geschäftsführer

Gläubigeraufforderung
Die im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter
FN 191922p eingetragene Pharmosan Privatstiftung,
1010 Wien, Plankengasse 2, wurde aufgelöst und ist
in Liquidation getreten. Die Gläubiger der Pharmo-
san Privatstiftung werden aufgefordert, sämtliche
Ansprüche beim Liquidator und Stiftungsvorstand
RA Dr. Wolfgang Emberger, 1010 Wien, Planken-
gasse 2, anzumelden.
456332 Die Liquidatoren

Gläubigeraufforderung
Die SST Solar GmbH mit dem Sitz in Schlins
(FN 316082b) beabsichtigt, ihr Stammkapital von
€ 35.000,– um € 25.000,– auf € 10.000,– herabzu-
setzen.
Allen Gläubigern der Gesellschaft, deren Forderun-
gen am Tag der letzten Veröffentlichung dieser Be-
kanntmachung bestehen, leistet die Gesellschaft auf
Verlangen Befriedigung oder Sicherstellung.
Von Gläubigern, die sich nicht binnen 3 Monaten
vom Tag der letzten Veröffentlichung bei der Ge-
sellschaft zu diesem Zweck melden, wird angenom-
men, dass sie der beabsichtigten Herabsetzung des
Stammkapitals zustimmen. 456331

Renan SEN,
Geschäftsführer

Gläubigeraufforderung
Die im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter
FN 189764s eingetragene Mittelbach’sche Privatstif-
tung, 1010 Wien, Plankengasse 2, wurde aufgelöst
und ist in Liquidation getreten. Die Gläubiger der
Mittelbach’sche Privatstiftung werden aufgefordert,
sämtliche Ansprüche beim Liquidator und Stiftungs-
vorstand RA Dr. Wolfgang Emberger, 1010 Wien,
Plankengasse 2, anzumelden.
456337 Die Liquidatoren

Gläubigeraufforderung
Die Steinacher Leasing GmbH, FN 241737x, mit dem
Sitz in Steinach am Brenner und der Geschäftsan-
schrift Erlach 165, 6150 Steinach am Brenner, wurde
aufgelöst und ist in Liquidation getreten. Die Gläu-
biger der Gesellschaft werden aufgefordert, sich
beim Liquidator Jan-Hendrik Ströher, geboren am
24. Jänner 1981, Sternstraße 8, D-60318 Frankfurt
am Main, Deutschland, zu melden.
456340 Der Liquidator

Gläubigeraufforderung
Die Airbnb Austria GmbH mit dem Sitz in Wien und
der Geschäftsanschrift Schottenring 25, 1010 Wien,
eingetragen zu FN 372771v im Firmenbuch des Han-
delsgerichts Wien (die „Gesellschaft“), wurde aufge-
löst und ist in Liquidation getreten. Die Gläubiger
der Gesellschaft werden aufgefordert, sich bei der
Liquidatorin der Gesellschaft Tanja de Coster, gebo-
ren am 21. Juni 1974, p.A. Airbnb Austria GmbH in
Liquidation, Schottenring 25, 1010 Wien, zu melden.
456344 Die Liquidatorin

Gläubigeraufforderung
Die NEREU Holdings GmbH mit dem Sitz in Wien
und der Geschäftsanschrift 1010 Wien, Schulhof 6,
eingetragen zu FN 295229k im Firmenbuch des Han-
delsgerichts Wien (die „Gesellschaft“), wurde aufge-
löst und ist in Liquidation getreten. Die Gläubiger
der Gesellschaft werden aufgefordert, sich beim Li-
quidator der Gesellschaft Christian Edward Hunni-
cutt, p.A. NEREU Holdings GmbH in Liquidation,
1010 Wien, Schulhof 6, zu melden.
456345 Der Liquidator

Die Aktionäre der FondsSelector SMR SICAV werden hiermit zu einer

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG DER AKTIONÄRE

eingeladen, die am 15. Januar 2014 um 12.45 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen mit folgender
Tagesordnung abgehalten wird:

1. Änderung von Artikel 4 der Satzung
Die Vorgaben aus dem CSSF Rundschreiben 13/559 werden umgesetzt. Dabei handelt es sich insbesondere um
Ergänzungen in Bezug auf Wertpapierleihgeschäfte, die Sicherheitenstellung sowie den Einsatz von Total Return Swaps
und anderen Derivaten mit ähnlichen Eigenschaften.

2. Änderung der Satzung hinsichtlich redaktioneller Anpassungen
Die jeweiligen Änderungen treten mit Wirkung zum 18. Februar 2014 in Kraft.
Ein Entwurf der neuen Satzung ist am Sitz der Investmentgesellschaft erhältlich.

Die Punkte der Tagesordnung der Außerordentlichen Generalversammlung verlangen ein Anwesenheitsquorum von mindestens
50 Prozent des Gesellschaftskapitals sowie eine Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Im Falle, in dem anlässlich der
Außerordentlichen Generalversammlung das o.g. Quorum nicht erreicht wird, wird eine zweite Außerordentliche
Generalversammlung an der gleichen Adresse gemäß den Bestimmungen des luxemburgischen Rechts einberufen, um über die
auf der o.g. Tagesordnung stehenden Punkte zu beschließen. Anlässlich dieser Versammlung ist kein Anwesenheitsquorum
erforderlich und die Beschlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Aktionäre die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit der
Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung gesperrt
gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft fünf Tage vor der
Generalversammlung vorliegen. Aktionäre oder deren Vertreter, die an der Außerordentlichen Generalversammlung teilnehmen
möchten, werden gebeten sich bis spätestens 10. Januar 2014 anzumelden.
Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der FondsSelector SMR SICAV (DZ PRIVATBANK S.A.) per
Fax 00352/44903-4506 oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.

Zahlstelle und steuerlicher Vertreter in Österreich:
Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG, Graben 21, A-1010 Wien

Der Verwaltungsrat

FondsSelector SMR SICAV
4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen

R.C.S. Luxembourg B 76964

Die Aktionäre der Lacuna werden hiermit zu einer

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG DER AKTIONÄRE

eingeladen, die am 15. Januar 2014 um 13.15 Uhr in 4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen mit folgender
Tagesordnung abgehalten wird:

1. Änderung von Artikel 4 der Satzung
Die Vorgaben aus dem CSSF Rundschreiben 13/559 werden umgesetzt. Dabei handelt es sich insbesondere um
Ergänzungen in Bezug auf Wertpapierleihgeschäfte, die Sicherheitenstellung sowie den Einsatz von Total Return Swaps
und anderen Derivaten mit ähnlichen Eigenschaften.

2. Änderung der Satzung hinsichtlich redaktioneller Anpassungen
Die jeweiligen Änderungen treten mit Wirkung zum 18. Februar 2014 in Kraft.
Ein Entwurf der neuen Satzung ist am Sitz der Investmentgesellschaft erhältlich.

Die Punkte der Tagesordnung der Außerordentlichen Generalversammlung verlangen ein Anwesenheitsquorum von mindestens
50 Prozent des Gesellschaftskapitals sowie eine Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Im Falle, in dem anlässlich der
Außerordentlichen Generalversammlung das o.g. Quorum nicht erreicht wird, wird eine zweite Außerordentliche
Generalversammlung an der gleichen Adresse gemäß den Bestimmungen des luxemburgischen Rechts einberufen, um über die
auf der o.g. Tagesordnung stehenden Punkte zu beschließen. Anlässlich dieser Versammlung ist kein Anwesenheitsquorum
erforderlich und die Beschlüsse werden mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
Aktionäre die ihren Aktienbestand in einem Depot bei einer Bank unterhalten, werden gebeten ihre Depotbank mit der
Übersendung einer Depotbestandsbescheinigung, die bestätigt, dass die Aktien bis nach der Generalversammlung gesperrt
gehalten werden, an die Gesellschaft zu beauftragen. Die Depotbestandsbescheinigung muss der Gesellschaft fünf Tage vor der
Generalversammlung vorliegen. Aktionäre oder deren Vertreter, die an der Außerordentlichen Generalversammlung teilnehmen
möchten, werden gebeten sich bis spätestens 10. Januar 2014 anzumelden.
Entsprechende Vertretungsvollmachten können bei der Domizilstelle der Lacuna (DZ PRIVATBANK S.A.) per Fax 00352/44903-4506
oder E-Mail directors-office@dz-privatbank.com angefordert werden.
Österreichische Zahlstelle
Die Raiffeisen Bank International AG, Am Stadtpark 9, A-1030 Wien

Der Verwaltungsrat

Lacuna
société d’investissement à capital variable

4, rue Thomas Edison, L-1445 Luxembourg-Strassen
R.C.S. Luxembourg B 74776

Hauptversammlungen
7, 4323 Münzbach; Auftragsbezeichnung: ABA
Münzbach, BA 10, Bl. 02 und WVA, BA 04, Bl. 02
Erd-, Baumeister- und Installationsarbeiten; Ge-
genstand des Auftrags: Erd-, Baumeister- und Ins-
tallationsarbeiten für die Abwasserbeseitigungs-
anlage Münzbach, BA 10, Bl. 02 bestehend aus rd.
5.500 lfm Schmutzwasserkanälen, rd. 3.700 lfm
Abwasserdruckleitungen, 1 Stk. pneumatische Ab-
wasserförderanlage, 8 Stk. Abwasserpumpwerke
inkl. aller Nebenarbeiten und Hausanschlüsse, so-
wie für die Wasserversorgungsanlage Münzbach,
BA 04, Bl. 02 bestehend aus rd. 9.900 lfm Wasser-
versorgungsleitungen, 1 Stk. Übergabeschacht, 2
Stk. Drucksteigerungsanlagen, Ausbau Brunnen 7
und Erweiterung bzw. Zubau Entsäuerungsanlage
II und Pumpwerk Rückspülwässer.; CPV-Codes:
45200000; Erfüllungsort: Münzbach (AT313);
AU/TA: Kosten: 120 EUR, Zahlungsbedingungen:
per Nachnahme; Auftragsdauer bzw. Fristen für
die Durchführung des Auftrags: von 31.03.2014 bis
30.09.2015; Schlusstermin Angebote/Teilnahmean-
träge (Datum oder Tage nach Versendung):
07.02.2014 10:00; Anbotsöffnung: 07.02.2014 10:00,
Marktgemeindeamt Münzbach. L-540603-3c17

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: A01 INS Decke
AST Seewalchen Rampe 1 - 4/Bauleistung - Sanie-
rung der Trag- und Deckschicht; Auftraggeber:
ASFINAG Bau Management GmbH; Schlusster-
min: 22.01.2014 10:00. L-540678-3c18

Salzburg
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: 5412 Puch b.

Hallein Urstein Nord, Neubau der Justizanstalt
Salzburg, Brandschutzdämmung TGA; Auftragge-
ber: Bundesimmobiliengesellschaft mbH., Planen
& Bauen S, T, Vlbg; Schlusstermin: 21.01.2014
10:00. L-540674-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: 5550 Radstadt,
Tandalierstraße 12, Bundesschullandheim Schloss
Tandalier, Sanierung und Erweiterung, BT2 u. BT3
Baumeisterarbeiten; Auftraggeber: Bundesimmo-
biliengesellschaft mbH, Planden & Bauen S, T,
Vlbg; Schlusstermin: 11.02.2014 09:00.

L-540692-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: 5550 Radstadt,
Tandalierstraße 12, Bundesschullandheim Schloss
Tandalier, Sanierung und Erweiterung, BT2
Schwarzdecker-Spenglerarbeiten; Auftraggeber:
Bundesimmobiliengesellschaft mbH, Planden &
Bauen S, T, Vlbg; Schlusstermin: 11.02.2014
10:00. L-540699-3c18

Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: 5020 Salzburg,
Akademiestr. 26 u. Mühlbacherhofweg 6, Aus-
weichquartier für Akad. Gymn. und PH Salzburg,
Sanierung, HKLS Installationen; Auftraggeber:
Bundesimmobiliengesellschaft mbH., Planen &
Bauen S, T, Vlbg.; Schlusstermin: 15.01.2014
14:00. L-540789-3c18

Steiermark
Bekanntmachung. Offenes Verfahren. Ausschreiben-

de Stelle: Gemeinde Stubenberg a. S., Stubenberg
5, 8223 Stubenberg a. S.; Auftragsbezeichnung:
ABA Stubenberg BA 06 Bauarbeiten; Gegenstand
des Auftrags: ABA Stubenberg BA 06 Bauarbeiten;
CPV-Codes: 45232400; Erfüllungsort: Gemeindege-
biet Stubenberg a. S. (AT224); AU/TA: erhältlich
bis: 06.02.2014 12:00, Kosten: 270,00 EUR, Zah-
lungsbedingungen: bar oder per Nachnahme; Auf-
tragsdauer bzw. Fristen für die Durchführung des
Auftrags: von 07.04.2014 bis 12.12.2014; Schluss-
termin Angebote/Teilnahmeanträge (Datum oder
Tage nach Versendung): 07.02.2014 10:10; Anbot-
söffnung: 07.02.2014 10:15, Gemeindeamt Stuben-
berg a. S.. L-540115-3c10

Tirol
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Rahmenverein-

barung Tirol, 2014-2015 (2016) A12, A13, S16 Si-
cherungs-, Sanierungs- und Instandsetzungsarbei-
ten/Bauleistungen; Auftraggeber: Autobahnen-
und Schnellstraßen-Finanzierungs-AG; Schluss-
termin: 30.01.2014 10:00. L-540670-3c18

Vorarlberg
Art: Bekanntmachung; Bezeichnung: Rahmenverein-

barung Vorarlberg, 2014-2015 (2016) A14, S16 Si-
cherungs-, Sanierungs- und Instandsetzungsarbei-
ten/Bauleistungen; Auftraggeber: Autobahnen-
und Schnellstraßen-Finanzierungs-AG; Schluss-
termin: 30.01.2014 10:00. L-540671-3c18

Wien
Bekanntmachung über vergebene Aufträge. Offenes

Verfahren. Ausschreibende Stelle: Universität
Wien, Universitätsring 1, 1010 Wien; Auftragsbe-
zeichnung: GT-13-37-90-999999-2 TECHNISCHE
BETRIEBSFÜHRUNG UZA I+II; Gegenstand des
Auftrags: Gegenstand der Ausschreibung sind im
Wesentlichen Leistungen für den technischen und
den infrastrukturellen Gebäude-Betrieb der Ob-
jekte UZA I und UZA II 1090 Wien, welche durch
die Universität Wien („AG“) betrieben werden.;
CPV-Codes: 50700000; Auftragsvergabe: Bezeich-
nung: Technische Betriebsführung UZA I+II; Zu-
schlag an: PKE Facility Management GmbH,
Computerstraße 6, 1100 Wien; Eingegangene An-
gebote: 5; Datum der Auftragsvergabe: 03.12.2013;
Datum der Versendung der Bekanntmachung zur
Veröffentlichung im Amtsblatt der EU:
18.12.2013. L-540755-3c18

Bekanntmachung
Die im Firmenbuch des Landes- als Handelsgerichtes
Innsbruck unter FN 350600p eingetragene Firma
design & heating Handelsgesellschaft mbH mit dem
Sitz in Zams und der Geschäftsanschrift Magdalena-
weg 13a, 6511 Zams, beabsichtigt, ihr Stammkapital
von € 35.000,– um € 25.000,– auf € 10.000,– herab-
zusetzen.
Allen Gläubigern der Gesellschaft, deren Forderun-
gen am Tage der letzten Veröffentlichung dieser Be-
kanntmachung bestehen, leistet die Gesellschaft auf
Verlangen Befriedigung oder Sicherstellung.
Von Gläubigern die sich nicht binnen drei Monaten
vom Tage der letzten Veröffentlichung an bei der Ge-
sellschaft zu diesem Zweck melden, wird angenom-
men, dass sie der beabsichtigten Herabsetzung des
Stammkapitals zustimmen. 456347

Gläubigeraufforderung
Die Franz Baumgartner Realitätenverwertung Ge-
sellschaft m.b.H. in Liquidation, FN 41906b, mit dem
Sitz in der politischen Gemeinde Schwaz wurde mit
Beschluss des Landesgerichtes Innsbruck vom
30. Mai 2000, 56 Se 35/00 t aufgelöst und ist in Li-
quidation getreten. Gläubiger der Gesellschaft wer-
den im Sinne des § 91 (1) GmbH-Gesetz aufgefor-
dert, sich beim Notliquidator Dr. Christian Pötzl,
Rechtsanwalt in 4020 Linz, Volksfeststraße 8, Tel.
0732/785200, E-Mail: racpoetzl@aon.at zu melden.
456346 Der Liquidator

Austrian Standards
(Österreichisches Normungsinstitut)

Mit 15. Dezember 2013 und 1. Januar 2014 wurde
eine Reihe neuer ÖNORMEN veröffentlicht. Gleich-
zeitig wurden andere ÖNORMEN zurückgezogen.
Interessenten senden wir die vollständige Liste auf
Anfrage gerne zu.
E-Mail: neuenormen@austrian-standards.at 456131

Kundmachungen
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Bankwesen

Mayrhofner Bergbahnen
Aktiengesellschaft

Innsbruck, FN 32918i

ISIN AT0000732052

Kraftloserklärung von Aktien
gemäß § 67 Abs 2 AktG iVm § 262 Abs 29 AktG

Gemäß § 9 Abs 1 AktG in der Fassung des Gesell-
schaftsrechts-Änderungsgesetzes 2011 (BGBl. I Nr. 53/
2011, „GesRÄG 2011“) ist die Mayrhofner Berg-
bahnen Aktiengesellschaft (im Folgenden die „Ge-
sellschaft“) als nicht börsenotierte Gesellschaft
verpflichtet sämtliche Anteile ausschließlich in Na-
mensaktien zu verbriefen. Mit Beschluss des Landes-
als Handelsgericht Innsbruck vom 2. September 2013
zu GZ 61 Fr 1435/13 f wurde der Gesellschaft die ge-
richtliche Genehmigung für die Kraftloserklärung
jener effektiven Stücke erteilt, die nicht innerhalb
der den Aktionären gewährten Frist zur Einreichung
und Ersetzung durch die Namensaktien eingereicht
wurden. Drei Aufforderungen an die Aktionäre zur
Einreichung ihrer effektiven Stücke wurden im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung am 14./15. September
2013, 15. Oktober 2013 und am 16./17. November
2013 veröffentlicht. Es wurden nicht sämtliche effek-
tiven Stücke bis zum Ablauf der Einreichfrist am
16. Dezember 2013 eingereicht.
Mit Beschluss des Vorstands vom 16. Dezember 2013
wurden folgende Aktienurkunden für kraftlos er-
klärt:
● Die nachstehenden effektiv ausgegebenen auf

Inhaber lautenden Aktienurkunden (ISIN
AT0000732052), die insgesamt 57 Aktien vertreten:
57 Einzelurkunden, die jeweils 1 Aktie vertreten,
nämlich die Aktien mit den Nummern:

 2531, 3284 bis 3288, 3360 bis 3363, 3371 bis 3373,
3380 bis 3382, 3392 bis 3394, 3398 bis 3400, 3437,
3443, 3446 bis 3448, 3455 bis 3456, 3460, 3469,
3474 bis 3478, 4585 bis 4594, 9945 bis 9949, 9974
bis 9976, 9982, 9995 bis 9996.

Mit der Kraftloserklärung verlieren die Aktienur-
kunden ihre Wertpapiereigenschaft. Die vermögens-
rechtliche Stellung als Aktionär bleibt unberührt.
Betroffene Aktionäre können jederzeit bei der Ge-
sellschaft oder im Wege der depotführenden Kredit-
institute während der üblichen Geschäftszeiten unter
Einreichung der für kraftlos erklärten Aktienurkun-
den, die Ausgabe neuer Namensaktienurkunden bzw.
die Buchung einer Gutschrift auf ihrem Wertpapier-
depot gegen Bekanntgabe der Aktionärsdaten für das
Aktienbuch verlangen. D.h. es erfolgt eine Ausgabe
von Aktienurkunden bzw. eine Depotgutschrift auf
eine vom Aktionär bekanntzugebendes Wertpapier-
depot, die der Anzahl entspricht, die von den einge-
reichten effektiven Stückaktien vertreten wird.
Ausdrücklich wird darauf hingewiesen, dass zwecks
Teilnahme und Ausübung des Stimmrechts in Haupt-
versammlungen der Gesellschaft die Bekanntgabe
der Aktionärsdaten für das Aktienbuch so rechtzeitig
zu erfolgen hat, dass die Eintragung in das Aktien-
buch am Tag der Hauptversammlung bereits durch-
geführt ist.
Mayrhofen, im Dezember 2013 456223

Der Vorstand

Semper Constantia Invest GmbH

Bekanntmachung
Wir geben hiermit bekannt, dass die Finanzmarkt-
aufsicht die Fondsbestimmungen des Alternative
Beta – Absolute Return Fund, Miteigentumsfonds ge-
mäß § 2 Abs. 1 und 2 InvFG 2011, die Übernahme
der Verwaltung des genannten Miteigentumsfonds
durch die Semper Constantia Invest GmbH und die
Bestellung der SEMPER CONSTANTIA PRIVAT-
BANK AKTIENGESELLSCHAFT, Wien, zur Depot-
bank des Fonds mit Bescheid GZ: FMA-IF25
7266/0001-INV/2013 vom 16.12.2013 bewilligt hat.
Die Fondsbestimmungen, die Wesentlichen Anleger-
informationen („KID“) und der vollständige Pros-
pekt liegen am Sitz der Emittentin, der Semper
Constantia Invest GmbH, und der Depotbank, der
SEMPER CONSTANTIA PRIVATBANK AKTIEN-
GESELLSCHAFT, beide in 1010 Wien, Heßgasse 1,
auf und stehen den Interessenten kostenlos zur Ver-
fügung.
Wien, 21. Dezember 2013 456300

Bekanntmachung
Variabel verzinste

Wandelschuldverschreibungen 2006–2017
der

Raiffeisen Wohnbaubank AG
Treuhand für die

Raiffeisen Bausparkasse Gesellschaft m.b.H.
ISIN AT000B020144

Der Zinssatz für die Periode vom 23. Dezember 2013
bis einschließlich 22. März 2014 wurde mit

0,125% p.a.
festgesetzt.
Wien, im Dezember 2013 456304

Raiffeisen Wohnbaubank AG

Bekanntmachung
Variabel verzinste

Wandelschuldverschreibungen 2008–2018
der

Raiffeisen Wohnbaubank AG
Treuhand für die RAIFFEISENLANDESBANK

VORARLBERG WAREN- UND
REVISIONSVERBAND REG.GEN.M.B.H

ISIN AT000B020425

Der Zinssatz für die Periode vom 21. Dezember 2013
bis einschließlich 20. März 2014 wurde mit

0,125% p.a.
festgesetzt.
Wien, im Dezember 2013 456303

Raiffeisen Wohnbaubank AG

ERSTE Immobilien
Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.

Bekanntmachung
ERSTE IMMOBILIENFONDS

 AT0000A08SG7 Ausschütter
 AT0000A08SH5 Thesaurierer
 AT0000A08SJ1 Capitalplan

Die ERSTE Immobilien Kapitalanlagegesellschaft
m.b.H. gibt hiermit bekannt, dass der Halbjahres-
bericht zum 31.10.2013 auf der Homepage
www.ersteimmobilien.at veröffentlicht wird. Der
Halbjahresbericht liegt ferner am Sitz der Emit-
tentin, der ERSTE Immobilien KAG, 1060 Wien,
Windmühlgasse 22–24 und der Erste Group Bank
AG (Depotbank) auf und steht Interessenten kos-
tenlos zur Verfügung.
Wien, im Dezember 2013 456323

Bekanntmachung
Floater Obligation 2005–2015/P7
der Bank Austria Creditanstalt AG
ISIN: AT0000248661
Der Zinssatz für die Zinsperiode vom 23. Dezember
2013 bis einschließlich 20. März 2014 wurde gemäß den
Anleihebedingungen mit 0,483% p.a. festgesetzt.
Wien, im Dezember 2013 456338
UniCredit Bank Austria AG

Raiffeisenlandesbank Oberösterreich
Aktiengesellschaft

A-4020 Linz, Europaplatz 1a

Bekanntmachung
Der Zinssatz der OÖ Raiffeisen Geldmarktfloater
2005–2017/27, ISIN AT0000510367, wurde für die
Periode vom 22.12.2013 bis einschließlich 21.06.2014
gemäß den Bedingungen mit 1,287% p.a. festge-
setzt. 456327

Bekanntmachung
Der Genussrechtskreis Prosperity Futures (ISIN
AT0000698394) der Superfund Unternehmens-Betei-
ligungs-AG (vormals Quadriga Beteiligungs- und
Vermögens- Aktiengesellschaft) wird per 31. Dezem-
ber 2013 geschlossen. Die Kündigungsfrist beträgt
gemäß 1.2.4.3. der Genussscheinbedingungen vom
17. September 2001 fünf Werktage jeweils zum Mo-
natsletzten, die Auszahlung des Abschichtungsbe-
trages an die Genussscheininhaber erfolgt bis zum
21. Jänner 2014. Die Festlegung des Auszahlungsbe-
trages erfolgt per 31. Dezember 2013. 456341

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft mit
ihrem Sitz in Wien, Österreich, hat einen zweiten
Nachtrag zum Prospekt vom 04.07.2013 für das öf-
fentliche Angebot von Vario Wandelschuldverschrei-
bungen 2013–2025 (AT000B020938) bis zu Nominale
EUR 20.000.000,00 (mit Aufstockungsmöglichkeit
auf bis zu Nominale EUR 75.000.000,00) der Raiffei-
sen Wohnbaubank Aktiengesellschaft Treuhand für
die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG erstellt und am
20.12.2013 veröffentlicht, bei der FMA zur Billigung
eingereicht und bei der Oesterreichische Kontroll-
bank Aktiengesellschaft hinterlegt.
Der erste und der zweite Nachtrag sowie der Pros-
pekt sind in gedruckter Form am Sitz der Raiffeisen
Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Am Stadtpark 9,
1030 Wien, am Sitz der Raiffeisen Bank Internatio-
nal AG, Am Stadtpark 9, 1030 Wien und am Sitz der
Raiffeisen-Landesbank Tirol AG, A-6020 Innsbruck,
Adamgasse 1–7, veröffentlicht und werden Interes-
senten am Sitz der Raiffeisen Wohnbaubank Aktien-
gesellschaft und der Raiffeisen Bank International
AG bis 16.30 Uhr sowie am Sitz der Raiffeisen-Lan-
desbank Tirol AG während der üblichen Geschäfts-
zeiten in gedruckter Form kostenlos zur Verfügung
gestellt.
Wien, 20.12.2013 456349

Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG mit ih-
rem Sitz in Graz, Österreich hat einen zweiten Nach-
trag zum Basisprospekt vom 31. Oktober 2013 über
das Angebotsprogramm von EUR 2.000.000.000,– für
das öffentliche Angebot von Nichtdividendenwerten
der Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG und für
deren Zulassung zu einem Geregelten Markt erstellt
und am 20.12.2013 veröffentlicht, bei der FMA zur
Billigung eingereicht und bei der Meldestelle der
Oesterreichischen Kontrollbank AG hinterlegt.
Der erste Nachtrag, der zweite Nachtrag sowie der
Basisprospekt sind am Sitz der Raiffeisen-Landes-
bank Steiermark AG, Kaiserfeldgasse 5, 8010 Graz,
veröffentlicht und stehen dort Interessenten während
der üblichen Geschäftszeiten in gedruckter Form
kostenlos zur Verfügung.
Graz, 21.12.2013 456350

Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft mit
ihrem Sitz in Wien, Österreich, hat einen fünften
Nachtrag zum Prospekt vom 04.03.2013 für das öf-
fentliche Angebot von 2,25%–3,50% Stufenzins-
Wandelschuldverschreibungen 2013–2024 (AT000
B020904) bis zu Nominale EUR 50.000.000,00 (mit
Aufstockungsmöglichkeit auf bis zu Nominale EUR
100.000.000,00) der Raiffeisen Wohnbaubank Aktien-
gesellschaft Treuhand für die Raiffeisenlandesbank
Oberösterreich Aktiengesellschaft erstellt und am
20.12.2013 veröffentlicht, bei der FMA zur Billigung
eingereicht und bei der Oesterreichische Kontroll-
bank Aktiengesellschaft hinterlegt.
Der erste Nachtrag, der zweite Nachtrag, der dritte
Nachtrag, der vierte und der fünfte Nachtrag sowie
der Prospekt sind in gedruckter Form am Sitz der
Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Am
Stadtpark 9, 1030 Wien, am Sitz der Raiffeisen Bank
International AG, Am Stadtpark 9, 1030 Wien, sowie
am Sitz der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich
Aktiengesellschaft, Europaplatz 1a, 4020 Linz, veröf-
fentlicht und werden Interessenten am Sitz der
Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft und der
Raiffeisen Bank International AG bis 16.30 Uhr so-
wie am Sitz der Raiffeisenlandesbank Oberösterreich
Aktiengesellschaft während üblicher Geschäftszeiten
in gedruckter Form kostenlos zur Verfügung gestellt.
Wien, 21.12.2013 456351

Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisenlandesbank Vorarlberg Waren- und
Revisionsverband registrierte Genossenschaft mit
beschränkter Haftung mit ihrem Sitz in Bregenz, Ös-
terreich hat einen zweiten Nachtrag zum Basispros-
pekt vom 18.07.2013 über das Angebotsprogramm in
Höhe von EUR 1.000.000.000,– (mit Aufstockungs-
möglichkeit auf bis zu EUR 1.500.000.000) für das
öffentliche Angebot von Nichtdividendenwerten und
deren Zulassung zum Handel an einem geregelten
Markt erstellt und am 20.12.2013 veröffentlicht, bei
der FMA zur Billigung eingereicht und bei der Mel-
destelle der Oesterreichischen Kontrollbank AG hin-
terlegt.
Der erste Nachtrag, der zweite Nachtrag sowie der
Basisprospekt sind am Sitz der Raiffeisenlandesbank
Vorarlberg Waren- und Revisionsverband registrierte
Genossenschaft mit beschränkter Haftung, Rhein-
straße 11, 6900 Bregenz, veröffentlicht und stehen
dort Interessenten während der üblichen Geschäfts-
zeiten in gedruckter Form kostenlos zur Verfügung.
Bregenz, 21.12.2013 456352

Raiffeisenlandesbank Vorarlberg
Waren- und Revisionsverband registrierte
Genossenschaft mit beschränkter Haftung

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft teilt
mit, dass
– zum Prospekt vom 26.03.2013 für das öffentliche

Angebot von MinMax Wandelschuldverschreibun-
gen 2013–2024 (AT000B020912) bis zu Nominale
EUR 50.000.000,00 (mit Aufstockungsmöglichkeit
auf bis zu Nominale EUR 150.000.000,00) der
Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft Treu-
hand für die Raiffeisen Bausparkasse Gesellschaft
m.b.H. und

– zum Prospekt vom 27.03.2013 für das öffentliche
Angebot von 2,4% Wandelschuldverschreibungen
2013–2025 (AT000B020920) bis zu Nominale EUR
50.000.000,00 (mit Aufstockungsmöglichkeit auf
bis zu Nominale EUR 150.000.000,00) der Raiffei-
sen Wohnbaubank Aktiengesellschaft Treuhand
für die Raiffeisen Bausparkasse Gesellschaft
m.b.H.

jeweils ein zweiter Nachtrag erstellt und am
20.12.2013 veröffentlicht, bei der FMA zur Billigung
eingereicht und bei der Oesterreichische Kontroll-
bank Aktiengesellschaft hinterlegt wurde.
Der erste und der zweite Nachtrag sowie der Pros-
pekt sind jeweils in gedruckter Form am Sitz der
Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft, Am
Stadtpark 9, 1030 Wien, am Sitz der Raiffeisen Bank
International AG, Am Stadtpark 9, 1030 Wien und
am Sitz der Raiffeisen Bausparkasse Gesellschaft
m.b.H., Wiedner Hauptstraße 94, 1050 Wien veröf-
fentlicht und werden Interessenten am Sitz der
Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft und der
Raiffeisen Bank International AG bis 16.30 Uhr so-
wie am Sitz der Raiffeisen Bausparkasse Gesell-
schaft m.b.H. während der üblichen Geschäftszeiten
in gedruckter Form kostenlos zur Verfügung gestellt.
Wien, 21.12.2013 456353

Raiffeisen Wohnbaubank Aktiengesellschaft

Mitteilung
gemäß § 6 KMG

Die Raiffeisen-Landesbank Tirol AG mit ihrem Sitz
in Innsbruck, Österreich hat einen dritten Nachtrag
zum Basisprospekt vom 27. Juni 2013 über das An-
gebotsprogramm in Höhe von EUR 400.000.000,00
(mit Aufstockungsmöglichkeit auf bis zu EUR
600.000.000,00) für das öffentliche Angebot von
Nichtdividendenwerten und deren Zulassung zum
Handel an einem geregelten Markt am 20.12.2013
veröffentlicht, bei der FMA zur Billigung eingereicht
und bei der Meldestelle der Oesterreichischen Kon-
trollbank AG hinterlegt.
Der erste Nachtrag, der zweite Nachtrag und der
dritte Nachtrag sowie der Basisprospekt sind am Sitz
der Raiffeisen-Landesbank Tirol AG, Adamgasse
Nr. 1–7, 6020 Innsbruck, veröffentlicht und stehen
dort Interessenten während der üblichen Geschäfts-
zeiten in gedruckter Form kostenlos zur Verfügung.
Innsbruck, 21.12.2013      456354

Raiffeisen-Landesbank Tirol AG

ERSTE – SPARINVEST
Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.

und

RINGTURM
Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.

Mit Bewilligung der FMA vom 11.12.2013, GZ
FMA-IF25 5416/0002-INV/2013 wird das Fondsver-
mögen des Fonds ESPA STOCK NEW-EUROPE
ACTIVE (untergehender Fonds), verwaltet von ERS-
TE-SPARINVEST Kapitalanlagegesellschaft m.b.H.
mit dem Fondsvermögen des RT Osteuropa Aktien-
fonds (übernehmender Fonds), verwaltet von RING-
TURM Kapitalanlagegesellschaft m.b.H, gemäß § 3
Abs. 2 Z 15 lit. a und Z 17 InvFG 2011 per 19.2.2014
(Verschmelzungsstichtag) zusammengelegt. Über die
Verschmelzung wurden die Anteilinhaber der ge-
nannten Fonds gemäß § 133 InvFG 2011 direkt ver-
ständigt. 456365

Firmenbuch

Rail Cargo Austria AG
Bestellung zum Vorstand

Der Aufsichtsrat der Rail Cargo Austria AG teilt gemäß § 5 (1)
Stellenbesetzungsgesetz, BGB. I Nr. 26/1998, mit:

AlsVorstand der Rail Cargo Austria AG wurde
Herr Reinhard Bamberger
bestellt.

Der Beschluss fiel einstimmig durch die folgenden
Aufsichtsratsmitglieder:

Frau Dr. Gabriele Ambros, Herr Lic.rer.pol. Paul Blumenthal,
Herr KR Kurt Eder, Herr Mag. Josef Halbmayr, MBA, Herr
Roman Hebenstreit, Herr Mag. Christian Kern, Herr DI.
Horst Pöchhacker, Herr Ing. Franz Seiser, Herr Werner
Harrer, Herr Mag. Bernhard Moser und Herr Norbert

Rothbart.

Wien, am 17.12.2013
Rail Cargo Austria AG

Personalnachrichten

Folgende Abkürzungen werden verwendet:
 Einlage Stammeinlage
 geleistet geleistete Einlage
 GesV Gesellschaftsvertrag
 GV Generalversammlungsbeschluss
 HG Handelsgericht
 HV Hauptversammlungsbeschluss
 JAb Jahresabschluss
 LG Landesgericht
Für Angaben in ( – ) keine Gewähr

Firmenbuch
Löschungen

Wien
FN 218254m AXA, akciova spolocnost‘ v skratenej

forme: AXA, a.s., Radnicne nam 4, Bratislava;
FIRMA gelöscht; Amtswegige Löschung; HG Wien,
05.12.2013

FN 167534z MNI Bekleidungshandels Gesellschaft
m.b.H., Westbahnstraße 56-58/2/12, 1070 Wien;
FIRMA gelöscht; Amtswegige Löschung Firma ge-
löscht gemäß § 40 FBG wegen Vermögenslosig-
keit.; HG Wien, 05.12.2013

FN 163706w nocken & hammes management consul-
ting GmbH, Spengergase 1/3, 1050 Wien; FIRMA
gelöscht; Firma gelöscht gemäß § 40 FBG infolge
Vermögenslosigkeit.; HG Wien, 05.12.2013

FN 219829d SINNTEC Qualitätsmanagement GmbH
in Liqu., Leonard-Bernstein-Straße 8/3/6/1, 1220
Wien; FIRMA gelöscht; Löschung infolge beende-
ter Liquidation.; HG Wien, 05.12.2013

FN 233910k „Sysconsult“ Food & Beverage Beteili-
gungs GmbH, Naglergasse 21/Top 6, 1010 Wien,
Für Zustellungen maßgebliche Geschäftsanschrift
unbekannt; FIRMA gelöscht; Firma gelöscht ge-
mäß § 40 FBG infolge Vermögenslosigkeit.; HG
Wien, 05.12.2013

Oberösterreich

Löschungen

FN 161567z E & P Bauträger GmbH in Liqu., Neu-
hofen an der Krems, Jägertal 50, 4501 Neuho-
fen/Krems; FIRMA gelöscht; Löschung infolge be-
endeter Liquidation.; LG Linz, 05.12.2013

FN 174151f Peter Windischhofer Maler GmbH,
Markt 18, 4280 Königswiesen; FIRMA gelöscht;
GV vom 20.11.2013 Umwandlung gemäß §§ 2 ff
UmwG durch Übertragung des Unternehmens auf
den Gesellschafter Peter Windischhofer, geb.
06.12.1979 Die Gesellschaft ist aufgelöst und ge-
löscht.; Den Gläubigern der umgewandelten Kapi-
talgesellschaft ist beiGefährdung ihrer Forderun-
gen vom Nachfolgerechtsträger, wenn sie sich bin-
nen 6 Monaten nach dieser Bekanntmachung zu
diesem Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, so-
weit sie nicht Befriedigung verlangen können.; LG
Linz, 05.12.2013

Salzburg

Löschungen

FN 061745b HomeTech GmbH in Liqu., Flugplatzstr.
28, 5700 Zell am See; FIRMA gelöscht; Löschung
infolge beendeter Liquidation.; LG Salzburg,
05.12.2013

FN 060915g Secura Treuhand Vorsorgedienstleistun-
gen Gesellschaft m.b.H., Gstöttengutstr. 47, 5020
Salzburg; FIRMA gelöscht; Firma gelöscht gemäß
§ 40 FBG infolge Vermögenslosigkeit.; LG Salz-
burg, 05.12.2013

Kärnten

Löschungen

FN 096358d „STADTKRÄMER“ Gast- und Schank-
gewerbegesellschaft m.b.H., Klagenfurt, politische
Gemeinde Klagenfurt am Wörthersee, Spitalg. 11,
9020 Klagenfurt; FIRMA gelöscht; Firma gelöscht
gemäß § 40 FBG; LG Klagenfurt, 05.12.2013
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